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RESULTADO FINAL

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR - EDITAL N° 03/2024

A Secretaria Municipal de Gestdo, comunica o Resultado Final, nos termos estabelecidos no item 12
do Edital n® 03/2024, do Processo Seletivo para Programa de Estdgio de Ensino Superior, publicado
no DOM n° 8.802 de 11 de junho de 2024, visando contratacao de estagiarios, conforme Decreto n°
29.633/2018, para desempenhar atividades no dmbito no dmbito da Secretaria Municipal de Saude -
SMS, no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU.

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

17 DE JULHO DE 2024
ANO XXXVII | N ° 8.826

FINAL DE LISTA N° 05/2024 - EDITAL N° 04/2024

A Secretaria Municipal de Gestao da Prefeitura Municipal do Salvador, no uso de suas atribuigdes e
com base no item 15.7 do Edital n® 04/2024 do Processo Seletivo Simplificado - REDA, publicado no
DOM n° 8.733 de 01/03/2024 e suas alteragoes.

Resolve:

1-Deferir o pedido formulado pela candidata abaixo discriminada, que solicitou a inclusao do seu
nome no final de lista dos candidatos habilitados.

2- Aprovar a nova posicao na ordem de classificagdo, da candidata abaixo discriminada, em face do
deferimento do seu pedido.

Diretoria de Gestao de Pessoas, em 16 de julho de 2024.

MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
Diretora de Gestao de Pessoas

ENFERMAGEM Con dos através do DOM n° 8.815, publicado em 01/07/2024.
CLASS. NOME INSCRICAO NOTA FINAL - . -
FUNCAO: ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA
1 LUIZA CARDOSO ALMEIDA 082 9,00 CARGA HORARIA: 40h
AMPLA CONCORRENCIA - AC
MEDICINA
CLASS. NOME INSCRICAO NOTA FINAL NOME CPF INSCRICAO CLASS INICIAL CLASS NOVA
1 GABRIELLA RIBEIRO DE ALMEIDA 039 8,85
PRISCILA
2 PEDRO HENRIQUE COSTA ALEXANDRE PEDROSA 145 8,85 CARVALHO 953.22XXXX-XX | GD12024414 24° 405°
BRAGA
3 FRANCISCO LUCAS MOREIRA CASTRO 022 8,85
4 DANIEL NASCIMENTO MACHADO 004 8.63 Diretoria de Gestao de Pessoas, 12 de julho de 2024.
5 VEREDA LINAY DE ALMEIDA COUTO 019 8,38
MARIANA TROCOLI NUNES GUEDES
6 JOAO GABRIEL BATISTA SIMON VIANA 143 8,25 Diretora Geral de Gest3o de Pessoas
7 JAMILE AIUPE ANDRADE REGIS 199 8.23 PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO
A A o
8 LUIZ HENRIQUE DE LIMA SANTANA 093 823 SUPERIOR E DE POS-GRADUACAO - EDITAL N° 04/2024
9 LARA DE MELLO OLIVEIRA 027 8,23 A Secretaria Municipal de Gest&o, através de sua Diretoria de Gestao de Pessoas, e a Procuradoria-
' Geral do Municipio do Salvador, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo
de Processo Seletivo para Programa de Estagio de Ensino Superior e de Pés-Graduagdo, nos
10 CAI0 HENRIQUE ALMEIDA GORDIANO 161 8.23 termos do Decreto Municipal n® 29.633 de 12 de abril de 2018, destinado a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimento de Ensino Superior, consoante as normas
" ALEX DE CERQUEIRA SILVEIRA FIGUEIREDO 071 8,11 contidas nesse Edital.
12 FILIPE BARROS SANTOS CATARINO 053 8,08 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
13 FABIANA MENEZES ANDRADE 048 8,05 1.1 A presente selegdo publica sera regida por este Edital, coordenada pela Procuradoria-Geral do
Municipio do Salvador e pela Diretoria de Gestao de Pessoas e executada pela Comissédo de Selegdo
14 LARISSA BEATRIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA 074 8,05 de Estagio publicada através da Portaria n°® 053/2024, DOM n° 8.821/2024.
15 LAIS FE MATOS GALVAO 103 7,95 1.2 0 Processo Seletivo para o Programa de Estégio destina-se ao provimento de 30 (trinta) vagas de
de ensino superior e 12 (doze) vagas de estagio de pés-graduagdo na Procuradoria Geral
16 LiBIA CASTRO GUIMARAES GOMES 192 7,88 do Municipio do Salvador, além da formacéo de Cadastro de Reserva, respeitado o percentual minimo
de 10% (dez por cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 17, §5°, da Lei
17 RAFAEL SANTANA AZEVEDO 029 7,88 11.788/2008, e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para Pessoas Pretas e Pardas - PPP
(negros), previsto na Lei Complementar Municipal n°® 01/1991, acrescentado pela Lei Complementar
18 JEFFERSON HEBER MARQUES FONTES JUNIOR 158 7,88 Municipal n° 054/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 24.846/2014.
1.2.1 No ato da contratacdo, serd informado ao estagiario a unidade da Procuradoria-Geral do
19 RAFAEL HUMMES MULLER 102 7.88 Municipio do Salvador em que desenvolverd suas atividades, de acordo com necessidade da
Administragao.
20 ANA LUISA VAZ VALOIS 013 7,88
1.3. 0 candidato ao Programa de Estdgio da Prefeitura Municipal do Salvador devera observar a Lei
21 BRUNA DE FREITAS SOUZA 101 7,86 Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, o Decreto Municipal n° 29.633 de 12 de abril de 2018
e demais normas que vierem a ser expedidas sobre a matéria.
22 ESTHER LOUISE FREIRE COSTA 067 7,78
N 1.4. 0 estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo gera, sob
23 LANA GALVAO ELOY PEREIRA 016 7,70 qualquer hipétese, vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Prefeitura Municipal do Salvador,
nem com o Agente de Integracdo, e sua realizagdo dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de
24 RAFAEL FELIPE COELHO DE SIQUEIRA 207 7.70 Estagio, celebrado entre o estudante, a Instituicdo de Ensino e a Prefeitura Municipal do Salvador,
através da Secretaria Municipal de Gestao.
25 JAULIVER SEVERIANO DE SOUSA 156 7,68
1.5. Os estagidrios receberdo bolsa de complementacdo educacional, indicada no quadro abaixo,
26 VINICIUS RODRIGUES DE MATTOS BARRETO 172 7,68 . .
acrescida do valor do auxilio-transporte.
1.5.1 A tagiario na 3 i ilio-ali taca isténcia a sau
97 BIANCA SULAMIQUE DOS SANTOS NEVES 175 753 5 . 0 es aglayrllo ndo sera concedldo‘au%l 1? alimentacdo oulassw éncia a lsaude, belm. como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.
28 FABIO GONZAGA SANTOS 015 7,50 . . - . . ) P
1.5.2 Serd garantido ao estagiario Seguro de Acidentes Pessoais, por meio das Instituicoes
29 GEOVANA SOUZA COSTA 050 7.50 Especna-llzadas e credenciadas com o agente de integragdo do sistema de ensino e setores de
producdo.
30 GABRIELA OLIVEIRA MOREIRA 198 7,35
1.6 A jornada do estagio sera de 4 (quatro) horas didrias, sendo 20 (vinte) horas semanais, a serem
31 LORENA SOUZA MELLO LEITE 051 735 cumpridas das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, conforme escala definida pela coordenagdo
do Programa e no Termo de Compromisso de Estagio.
32 STELLA SOUZA FERREIRA DOS SANTOS 059 7,35
1.7 As vagas serao preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas, no Anexo |, seguindo a ordem de
33 HIAGO MANOEL DOS SANTOS ARAUJO 206 7,35 classificagao dos candidatos.
1.7.1 Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro
34 VANESSA EMANUELLE CUNHA SANTOS 104 7,35 de reserva e poderdo ser convocados de acordo com necessidade da Administragcdo, obedecendo
estritamente a ordem de classificagao.
35 ALANA OLIVEIRA MOREIRA 081 7,00
1.8 A selecdo publica terd validade de 01 (um) ano, prorrogével por mais 01 (um) ano, a contar da data
36 LORENNA CARNEIRO ARAUJO DE SOUZA 054 7,00 da publicacao do resultado final, ou até o esgotamento do cadastro reserva, o que primeiro ocorrer.

1.9 A selegao publica observara o Cronograma do Anexo V deste Edital.
2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. 0 candidato deverd atender ao nivel de escolaridade e aos seguintes pré-requisitos, a serem
validados no momento da contratagdo:
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Tabela 2.1
Modalidade Pré-R_equis_'t_os para Area d_e Car’g.a Valor de I?folsa- Vagas
inscrigao formagao horaria Estagio
Estar matriculado(a)
e cursando Direito em
Instituicdo do  Ensino
E st a g i o] Superiorreconhecida pelo R$ 980,00
de ensino | Ministério da Educagao Direito 20h + auxilio- 30 +CR
superior (MEC). transporte
Ter concluido 40%
(quarenta por cento) da
grade curricular do curso.
Estar matriculado(a) e
cursando pds-graduagao
Estagiol|em Direito em Instituicao R$ 1.900,00
de pos- | do Ensino Superior Direito 20h + auxilio- 12+CR
graduagao reconhecida pelo transporte
Ministério da Educagado
(MEC).

2.1.1 No momento da contratagdo, o estudante devera atender aos pré-requisitos minimos para
ingresso, conforme Art. 4° do Decreto Municipal n°® 29.633 de 12 de abril de 2018 e alteracdes
posteriores, tendo previsdo de conclusdo do curso igual ou superior a 6 (seis) meses.

2.1.2 Além da bolsa de complementacao educacional, o estagiario fara jus ao pagamento de auxilio-
transporte, equivalente a 40 (quarenta) passagens de transporte publico.

2.2 Sao ainda requisitos para o presente Processo Seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) ter o minimo de 16 (dezesseis) anos completos a data de contratacdo;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral;

d) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) ndo ter registro de antecedentes criminais, com transito em julgado;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; gozar de boa saude fisica e mental para o
exercicio do estdgio.

2.3 Nao sera admitida a contratacao do estudante que realize estagio em qualquer outra institui¢do,
fora dos limites de jornada estabelecidos na Lei n® 12.788, de 25 de setembro de 2008.

2.4 A constatacdo de qualquer das vedacgdes constantes dos itens acima ensejard o imediato
encerramento do vinculo de estagio.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo.

3.2 Ainscrigdo do candidato no Processo Seletivo exprime ciéncia, concordancia plena e integral, e
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia 22 de
julho de 2024 as 23:5%9h do dia 29 de julho de 2024.

3.4 Para se inscrever o candidato devera acessar o enderego eletronico www.selecaoestagiopms.
salvador.ba.gov.br/pgms e efetuar inscrigao.

3.4.1 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.5 0 candidato deve confirmar que teve acesso e leu as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, e preencher eletronicamente o “Formulario de Inscri¢do” de forma
completa e correta, além de pagar o valor da inscri¢do correspondente.

3.6 0 valor da inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.7 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao eletrénico sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de
comunicagao do site da selegdo.

3.8 A Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador e a Secretaria Municipal de Gestao ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

3.9 A Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador excluira do Processo Seletivo aquele candidato
que nao preencher Formulario de Inscrigdo eletrénico na forma definida ou fornecer dados falsos.

3.10 As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco registrar o efetivo pagamento do valor
da inscricao, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do Documento de Arrecadagao Municipal - DAM especifico, impresso pelo
préprio candidato no momento da inscrigao.

3.11 Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscrigao e o valor pago, a inscri¢ao nao serd
confirmada.

3.12 As inscrigdes que nao forem identificadas devido a erro na informagao de dados fornecida pelo
candidato ou por terceiros nao serdo aceitas e nao caberdo reclamagoes posteriores nesse sentido.

3.13 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, podera ser anulada a
inscricdo e a contratagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou
irregularidade em informagées fornecidas.

3.13.1. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.14 0O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser
pessoa preta ou parda, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

3.14.1. Ndo caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores,
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através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.15 Apés concluir o procedimento, o sistema deverd gerar o comprovante de inscricdo, com
respectivo nimero de inscrigdo.

3.16 A comprovacao da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericao da data e horario dos
dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricao feita pelo candidato.

3.17 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua
inscricdo, que deverd ser apresentado no dia de realizagdo de provas.

3.18 Uma vez finalizada a inscrigdo e procedido o pagamento do DAM, a importancia recolhida nao
serd devolvida ao candidato que cancelar a sua inscrigdo.

3.19 Apds a confirmacdo da inscrigdo, ndo serdo permitidas alteragcdes nos dados de inscrigdo do
candidato.

3.19.1 Detectado algum erro na inscri¢do, o candidato poderd cancelar e realizar nova inscrigao,
dentro do periodo previsto no item 4.3.

3.20 Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerada a mais
recente.

3.21 Nao havera, em nenhuma hipétese, inscricao provisdria ou condicional.

3.22 No atendimento as pessoas travestis e transexuais pelos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta, deverd ser observado o seu nome social, e nos cadastros gerais e nas publicagdes, o nome
social deverd vir acompanhado, entre parénteses, do nome civil das pessoas travestis e transexuais,
conforme disposto no art. 1°, par. Unico, da Lei n° 7.859/2010.

3.22.1 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem
como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

3.22.2 0 (a) candidato (a) transexual ou travesti que desejar ser tratado (a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo da inscrigdo, devera
informar, em campo especifico, o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado (a).

3.22.3 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nas publicagdes do
Processo Seletivo Simplificado, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

3.23 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gestao, o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial da forma definida, correta e/
ou ndo ter cumprido com os requisitos deste edital.

4. DA EMISSAO DE DAM - DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL

4.1 0 DAM terd data de vencimento até o Gltimo dia de inscrigdo, exceto os DAM emitidos neste ultimo
dia, que terdo prazo de vencimento de 48 horas.

4.2 0 DAM estard disponivel para o candidato efetuar o pagamento em até 24 horas apés a sua
emissao.

4.3 0 candidato podera fazer a reimpressdo do DAM dentro do prazo de inscrigdo, sem prejuizo para
ainscrigdo ja efetuada.

4.3.1 0 candidato que realizar a reimpressdo do DAM devera atentar-se em salva-lo e aguardar até
24 horas para efetuar o pagamento.

4.3.2 0 DAM gerado anteriormente serd cancelado e ficara disponivel para pagamento somente este
ultimo DAM reimpresso.

4.4 0 candidato que realizar o cancelamento da inscri¢do, podera realizar nova inscrigdo e novo
pagamento do DAM em até 24 horas apds a sua emissao.

4.5 Nao serd aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOCs, Pix ou similares.

4.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do DAM ou realiza-lo por outro meio
vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.7 0 candidato sera responsavel pelo DAM pago, e o resultado do pagamento ficara disponivel site do
Processo Seletivo, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.8 0 candidato é responsavel pelo pagamento correto do valor da inscri¢do e devera apresentar o
comprovante de pagamento no dia de realizagao de provas.

4.9 A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo, ou em razdo de fato atribuivel somente a Administracao
Pdblica.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP (NEGROS)

5.1.As Pessoas Pretas e Pardas - PPP (negros), amparados pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar n®
01/1991, acrescentado pela Lei Complementar n° 054 de 21 de novembro de 2011 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n° 24.846 de 21/03/2014, com alteragdes posteriores, sao reservados 30%
(trinta por cento) das vagas.

5.1.1. O candidato deve observar também, no ato da inscricdo, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, as condigdes previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em Lei e neste Edital.

5.2. Para efeito do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como preto ou pardo, da raga/etnia negra, conforme o disposto no pardgrafo 4° do
Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014 e alteragdes posteriores.

5.2.1. O candidato que concorre as vagas destinadas para PPP, deverd tomar conhecimento do
Decreto Municipal n° 24.846/2014 e alteragdes posteriores.

5.3. 0 candidato, julgando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas.

5.4. A declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.5. 0 candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
assinalar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, expressamente se autodeclarando
negro.

5.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos negros podera,
apos tomar conhecimento da situacdo da inscri¢do nessa condicdo, cancelar a mesma desde que
dentro do prazo de inscrigdo.
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5.5.2. Na hipétese de cancelamento da inscrigao do candidato, é facultada nova inscricdo mediante
pagamento do valor da inscrigdo.

L

5.6. 0 candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.7. Os candidatos destinatdrios da reserva de vagas as pessoas pretas e pardas concorrerdo
também as vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a fungao
pretendida as vagas reservadas.

5.8. Apds a divulgacdo do Resultado Provisério do Processo Seletivo, a Procuradoria-Geral do
Municipio convocard os candidatos que se autodeclararam, para a anélise presencial referente ao
procedimento administrativo de Averiguacdo da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (Negro).

5.9. Para a averiguagdo, o convocado deverd comparecer na data, horario e endereco indicados
no Edital de Convocagdo, para apresentacdo a Comissao de Heteroidentificagdo, composta por
servidores do Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

5.9.1. A Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador designard comissao para exercer o minus da
verificagdo da autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas dos candidatos classificados.

5.9.2. AComissao de Heteroidentificacdo serd composta por 03 (trés) membros, sendo dois servidores
efetivos e um representante da sociedade civil com atuagdo em movimentos de igualdade racial.
5.9.3. Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo mencionada no item 5.9.2 deste Edital.

5.9.4. A eventual circunstancia de confirmagao da veracidade de autodeclaragéo racial do candidato
em outro certame publico diverso do presente Processo Seletivo, por qualquer érgado publico ou
instituicao de ensino, ndo repercute de nenhuma forma na verificagao indicada no item 5.9, tampouco
constitui presuncao de veracidade da autodeclaracao prestada neste certame.

5.9.5. 0 procedimento de Heteroidentificacdo podera ser filmado para fins de registro de averiguagao
e para uso da comissao de heteroidentificagdo.

5.10. O candidato que ndo seguir quaisquer orientagées da Comissdo de Heteroidentificacdo
ou que ndo prestar os esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao, serd eliminado do
procedimento administrativo de Averiguagao da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (Negro)
e, consequentemente, deste Processo Seletivo.

5.11. 0 candidato que ndo comparecer a Averiguagdo da Autodeclaragdo de Pessoas Pretas e Pardas
(Negro) ndo retornarad a relagdo da lista de ampla concorréncia e sera eliminado de todas as listas do
certame e, consequentemente, deste Processo Seletivo Simplificado.

5.12. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo que o candidato
nao atende aos quesitos cor ou raga relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela norma
que instituiu a reserva de vagas, a partir da averiguagdo presencial, este ndo mais concorrera na
condigdo de pessoa negra e, consequentemente, sera eliminado deste Processo Seletivo.

5.13. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, especialmente designada para averiguar/
constatar a autodeclaragao de candidato negro para efeito de concorrer nas vagas reservadas
para negros, considerara o fenétipo (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-racial
tutelado pela norma que instituiu as cotas), a partir da anélise presencial do atendimento aos
requisitos legais e editalicios.

5.13.1 A politica de agdes afirmativas, modalidade cotas raciais, destina-se as pessoas com
caracteristicas evidentes (fenotipicas) negras e a Comissdo de Heteroidentificacdo permeara sua
decisdo analisando se o candidato é uma pessoa negra passivel de sofrer discriminacao racial,
verificando se o mesmo possui cor de pele, tipo capilar e fisionomia condizentes com a populagdo
negra.

5.14. As vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados prioritariamente na lista de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem geral de classificagdo, de acordo com o Anexo Il que se refere aos
parametros expostos pelo STF no MS 31.715/DF e no RMS 27.710 AgR/DFI.

5.15. O Resultado Final do Processo Seletivo somente sera publicado apds a realizagdo da
averiguagao presencial.

5.16. A Comissdao de Heteroidentificagdo realizara o procedimento de heteroidentificacdo
presencialmente. Se houver necessidade de esclarecimentos adicionais, a Comissdo Recursal pode
solicitar ao candidato ja averiguado, por meio de uma convocagdo complementar, a participar de uma
chamada de video ou um novo comparecimento presencial.

5.17. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideracao, contra o Resultado Provisério
da Averiguagdo da Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas (Negro), a ser apreciado pela
Comissao de Heteroidentificagao.

5.18. 0 indeferimento no recurso contra o Resultado Provisério da Averiguagdo da Autodeclaragao
de Pessoas Pretas e Pardas (Negro), bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificagdo, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes e eliminagcdo do Processo Seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos.

5.19. Nao cabe interposicdo de recursos aos candidatos que ndo compareceram a averiguagao
presencial da autodeclaragao, para confirmagao de suas declaragdes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de
estagio, cuja ocupacao considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as
atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais, conforme o art. 17, §5°, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

6.2 Considera-se Pessoa com Deficiéncia - PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcdes com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n°
5.296/2004, no §1°, do artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e
no enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (Visdo monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
caracterizacao das deficiéncias, elaborado pela Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspegdo do Trabalho - Divisdo de Fiscalizagdo para Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia e Combate a Discriminagao no Trabalho, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

6.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato devera:
6.3.1 Declarar essa condi¢ao no ato da inscricao, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitagdo de
atendimento especial para aplicagdo da prova, se for o caso.
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6.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgao, dia,
horario e local de realizagdo das provas.

6.5 0 candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome publicado
em lista especifica e em lista geral de classificagao.

6.6 Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da selegdo,
serao convocados os estudantes da lista geral.

6.7 0 candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia somente ingressara no
estagio se, na ocasido da convocacdo, além da documentagdo devida pela ampla concorréncia,
apresentar:

6.7.1 Laudo Médico expedido nos ultimos de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, contendo a assinatura e o carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

6.7.2 Atestado médico que ateste a compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atividades préprias do pretendido estégio, cujo modelo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

6.7.3 Sera eliminado o candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia que nao
logre comprovar a sua condigdo pessoal de Pessoa com Deficiéncia no ato de convocagdo para
contratagao.

7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condicdo ou atendimento especial
para a realizagcdo das provas, inclusive tempo estendido, deverao solicita-la no ato de inscricao,
enviando o atestado médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de

divulgacao do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma digitalizada.

7.2 A inexisténcia do atestado médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o
nao atendimento dessa solicitagdo.

7.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd disponibilizada
no site de acompanhamento do Processo Seletivo.

7.4 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 0 Processo Seletivo compreenderd a etapa de Prova Objetiva e de Prova Discursiva, a serem
realizadas no mesmo momento, em caréter eliminatério e classificatério:

Tabela 8.1
cvon | EORES | comiomnnro | vt | SUESTO | Yol
(PONTOS) (PONTOS)
Direito Constitucional 5 3 15
Direito Administrativo 5 3 15
12 Objetivas
Direito Tributario 5 3 15
Direito Processual Civil 5 3 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 3 60
erapa | JIPOCE AREA DE W0 | “Questao | ToraL
QUESTAO CONHECIMENTO QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
e e I I I
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1 40 40

8.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva/Discursiva sao os constantes do Anexo
Il deste Edital.

8.3 Prova Objetiva/Discursiva sera composta de 21 (vinte e uma) questdes, sendo 20 (vinte) questées
objetivas e 1 (uma) questdo discursiva, distribuidas por &reas de conhecimento. Cada questdo
objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuada conforme a Tabela 8.1.

8.4 0 candidato deverd obter, no minimo, metade da pontuagdo da prova objetiva e metade da
pontuagao da prova discursiva, para ndo ser eliminado do processo seletivo, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.5 A questdo discursiva sera avaliada de acordo com o item 10 deste Edital.

9. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA

9.1 A prova sera realizada no dia 04 de agosto de 2024, das 14:00h as 17:00h, conforme ANEXO
V - CRONOGRAMA, sendo certo que qualquer alteragao de data, local e/ou turno serd especificada
oportunamente em Aviso publicado no site www.semge.salvador.ba.gov.br — drea de estagio e no
www.sel i lvador.ba.gov.br/pgms.

9.2 A prova teré duragao de 03 (trés) horas, com horario de inicio previsto para as 14:00h (catorze
horas), considerado o horario local. O candidato deverd comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixado para o inicio da sua aplicacdo, portando documento
de identificagdo oficial, cartdo informativo de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

9.2.1 Os horérios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
13h 20min (treze horas e vinte minutos) e as 13h 50min (treze horas e cinquenta minutos). Nao
sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicagdo da prova apés o
fechamento dos portoes.

9.2.2 0 candidato deverd assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento
de identificagcao.

9.2.3 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagao das provas, o candidato ndo podera
realizar quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico,
enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

9.2.4 Apés o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao
processo de aplicagdo da prova, no qual sera observado o contido no subitem 9.16, no que couber.
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9.2.5 Serdo considerados documentos de identificagdo os expedidos oficialmente por Secretaria de
Seguranca Publica, Orgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), Ministério
Publico, Poder Judiciario, Procuradoria ou por outro érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, tais como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da lei n° 9.503/1997). A CNH digital somente sera aceita como
documento de identificacdo se exibida diretamente do aplicativo Carteira Digital de Transito (CDT).
9.2.6 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em cépias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

9.3 Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
telefone celular, tablete, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo.

9.3.1 Os pertences eletronicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverao ser desligados, nao
podendo ser acessados durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicagdo de
prova, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo, avido e silencioso.

9.3.2 0 Candidato que for flagrado com aparelho eletrénico em funcionamento durante a realizagao
da das provas sera eliminado.

9.4 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o
respectivo porte.

9.5 Ainviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante protocolo de abertura, e na presenga de, no minimo,
dois candidatos, que deverao assinar esse Protocolo.

9.6 Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas (objetiva e discursiva) feitos
pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), vedada qualquer colaboragao
ou participagdo de terceiros.

9.7 Nao serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova,
por motivo de seguranca, sob pena de eliminagdo no certame.

9.8 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.

9.9 Nao haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu nao comparecimento importard em automatica exclusao do
Processo Seletivo.

9.10 Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, em razao de afastamento do
candidato da respectiva sala.

9.11 Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horério e do local pré-
determinados.

9.12 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as suas Folhas
de Respostas (objetiva e discursiva).

9.13 0 dltimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em protocolo de encerramento,
sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no
relatério de ocorréncias.

9.14 Na correcdo da Folha de Respostas, serd atribuida nota 0 (zero) a questao: a) objetiva marcada
com a alternativa incorreta, com mais de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada
ou com emenda ou rasura; b) discursiva apresentada em branco, que de qualquer forma possa ser
identificada no campo exclusivo para a resposta, que ndo aborde o tema proposto, que nao atenda o
nimero minimo de linhas ou que esteja escrita em lingua diversa a Lingua Portuguesa.

9.14.1 Marcacdes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instrugdes de
preenchimento, contida na Folha de Respostas das Questoes Objetivas, poderd implicar em nao
reconhecimento pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicao de nota 0
(zero) a respectiva questao.

9.14.2 Em nenhuma hipétese havera substituicao das Folhas de Respostas (objetiva e/ou discursiva)
por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em
conformidade com as respectivas instrugoes.

9.15 Nao serda permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas.

9.16 Serd excluido do processo seletivo o candidato que: a) se apresentar apds o horario
estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia; b) ndo comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado; c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique; d) se ausentar da sala
de provas sem o acompanhamento do fiscal; ) se ausentar do local de provas antes de decorrida
uma hora do inicio das mesmas; f) se ausentar da sala de provas levando as Folhas de Respostas
(objetiva e/ou discursiva); g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes
do horario permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao; h) estiver portando
armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte; i) lancar mdo de meios ilicitos
para a execucdo da prova; j) ndo devolver integralmente o material recebido quando solicitado; k)
for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso
nao permitido, maquina calculadora ou similar; 1) fizer uso, durante as provas, de qualquer tipo de
aparelho eletrdnico de comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais, smart watch, notebook,
tablet, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e
protetores auriculares; m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro,
legislagdo, manual, folhetos, qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou
mesmo transitando nas dependéncias do prédio de aplicagdo da Prova e no acesso aos sanitrios;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
o) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta; p) tratar incorretamente ou agir
com descortesia em relagcdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como aos
Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes; q) divulgar, em qualquer midia, o conteudo
do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes do horario previsto para encerramento
da prova; r) estiver usando 6culos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores
auriculares, gorro, chapéu ou boné ou similares.
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9.17 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término das provas.

9.18 A Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador nao se responsabilizard por perda ou extravio
de pertences, documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos, ocorrido no local de realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

9.19 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s)
de respostas e caderno de questdes), conferir se: a) os dados pessoais constantes na(s) folha(s) de
respostas estdo corretos; b) a op¢do de vaga constante na(s) folha(s) de respostas estd de acordo
com a constante na relacdo de inscri¢des deferidas; c) o caderno de questdes se refere a vaga de
opgado constante na relagao de inscricdes deferidas; d) o caderno de questdes contém a quantidade
correta de questdes.

9.19.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a
prova deve ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja
providenciada a sua substitui¢do.

10. DA QUESTAO DISCURSIVA

10.1 Somente serd corrigida a questao discursiva do candidato que obtiver a pontuacao nas questdes
objetivas estabelecida no subitem 8.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

10.2 A resposta da questdo discursiva devera ter o nimero minimo de 10 (dez) e méaximo de 25 (vinte
e cinco) linhas escritas.

10.3 A questao discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes critérios: a) Atendimento ao
tema proposto; b) Clareza na argumentagdo/senso critico em relagdo ao tema proposto na questao;
c) Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa; e d) Conhecimento juridico aplicado.

10.4 A correcao da questdo discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada por
uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados no subitem 10.3, cuja pontuagdo maxima
serd de 40 (quarenta) pontos.

10.4.1 O candidato deverd obter 20 (vinte) pontos ou mais do total da pontuacdo prevista para a
questdo discursiva, para nao ser eliminado do processo seletivo, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.5 O candidato sera desclassificado se identificar a sua prova discursiva.

10.6 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se
apenas para as informagdes contidas na prova para sua realizagdo.

10.7 O candidato tera a questdo discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de: a) ndo atender
ao tema proposto e ao conteldo avaliado; b) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao
textual ou atentar contra o pudor; c) copiar parcial ou totalmente texto de outra autoria, sem
mencionar a sua origem.

10.8 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo,
resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

10.9 Quanto ao resultado da Prova Objetiva/Discursiva, caberd interposicdo de recurso nos termos
do item 11 deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberad interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao de Selegdo,
no prazo de 01 (um) dia Gtil da publicagao dos seguintes resultados:

11.1.1 Contra as questdes objetivas, aps a divulgagao do gabarito preliminar das questdes objetivas.
11.1.1.1 Devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicacao do tipo de prova e dos
fundamentos e referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

11.1.2 Contra a questao discursiva, apés a divulgagao do resultado preliminar da questao discursiva.
11.1.3 Contra o Resultado Provisério da Averiguagdo da Autodeclaracao de Pessoas Pretas e Pardas
(Negro), a ser apreciado pela Comissao de Heteroidentificagado, na forma do subitem 5.17.

11.2 No caso de anulagdo de questdo(des) objetivas, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.2.1 Havendo recurso contra a questao discursiva, esta sera recorrigida e, na hipdtese de alteracao,
a pontuacgao valera somente para o candidato recorrente.

11.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior,
ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

11.4 0 recurso deverd ser interposto diretamente no enderego eletrénico www.selecaoestagiopms.
salvador.ba.gov.br/pgms, no link especifico.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo serao apreciados.
11.6 A Comissao de Selecao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer dos
recursos sobre a presente selecdo publica, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem recurso

adicional pelo mesmo motivo.

11.7 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do enderego eletronico
www.selecaoestagiopms.salvador.ba.gov.br/pgms, como deferido ou indeferido.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagcdo minima
exigida nos termos deste Edital.
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12.1.1 Serédo classificados os candidatos segundo Nota Final, que compora o Resultado Final segundo
a formula:

L

Nota Final = (NQO + NQD)

NQO = Nota das questdes objetivas
NQD = Nota da questao discursiva

12.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuagao na questao discursiva;

b) obtiver maior pontuagdo na questao objetiva;

c) apresentar idade maior.

12.3 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.

12.4 0 resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
12.4.1 lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como cotistas raciais e pessoas com deficiéncia, em ordem de classificagao;

12.4.2 lista de Pessoas Pretas e Pardas, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como cotistas raciais, em ordem de classificagao.

12.4.3 lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

12.5 0 candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagcdo
final.

13. DA CONVOCACAO

13.1 As convocagdes para contratagdo obedecerao a ordem de classificacdo e serdo publicadas no
site www.dom.salvador.ba.gov.br, no site www.semge.salvador.ba.gov.br — area de estagio e no site
www.selecaoestagiopms.salvador.ba.gov.br/pgms.

13.1.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao.

13.1.2 Os candidatos convocados deverao obedecer ao prazo e orientacdes determinadas no Edital
de Convocagdo para contratagdo, para emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

13.1.3 Na ocasido da convocagdo para contratacdo, os candidatos deverdo apresentar a seguinte
documentagao:

a) Documento de Identificagdo com foto, na forma do subitem 6.3.2.2;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

d) Comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela Instituicao
de Ensino Superior, constando o quadro de horérios das disciplinas em curso.

e) Histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino Superior,
constando o total da carga hordria exigida para conclusado do curso e o total da carga horéria ja
cursada;

f) Caso o histérico escolar ndao demonstre claramente o total da carga horaria para conclusao do
curso e o total da carga hordria ja cursada, este devera apresentar declaragdo, expedida, assinada e
carimbada pela Instituicdo de Ensino Superior, com as informagoes.

g) Para o estagio de pds-graduacao, diploma ou certificado de conclusao do curso acompanhado do
histérico escolar.

13.1.3.1 Serdo aceitos como comprovante de residéncia contas de consumo do imével, como IPTU,
4gua, luz, gas, TV, internet e telefone; declaracao 2023/2024 de imposto de renda; carné de cobranga
do IPVA; demonstrativos do INSS, FGTS ou algum 6rgdo publico; multas de veiculos; demonstrativos
bancarios, como extrato e fatura; contas pessoais, como plano de salde, boletos escolares e conta
de celular.

13.2 Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagoes:

a) quando descumprirem as regras do Edital;

b) quando na ocasido da contratagcdo, a documentacdo entregue ndo apresentar cumprimento dos
pré-requisitos minimos para ingresso, conforme Tabela 2.1 deste edital;

c) quando ndo obedecer ao prazo e as orientagdes estabelecidas na convocacdo para contratagdo.
d) desisténcia.

13.3 A desclassificagao do candidato implicara na convocagdo imediata do candidato subsequente.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo expressa das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagoes e
avisos relativos ao presente processo seletivo.

14.3 Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certidoes relativas a sua
habilitagdo, classificacdo ou a nota adquirida na prova objetiva.

14.4 0 candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes e
documentos. Na hipétese de informagdes falsas ou inexatas, o candidato serd eliminado da selegdo
publica, em qualquer época, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

14.5 Apds a data de publicagdo do resultado final do processo, o candidato podera protocolar o
requerimento de alteracdo de dados cadastrais junto a Secretaria Municipal de Gestdo, situada na
Rua Horacio César, n° 64 - Dois de Julho, Salvador - BA.

14.5.1 A Secretaria Municipal de Gestdo e a Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, numeros de telefones e de documentos.

14.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas da SEMGE e pela
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Comissdo de Sele¢do da Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador.

Cidade do Salvador, 16 de julho de 2024.

EDUARDO VAZ PORTO
Procurador-Geral do Municipio

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretdrio Municipal de Gestao

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS DO PROGRAMA DE ESTAGIO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUAGAO
DA PGMS - EDITAL N° 04/2024

TOTAL AC PPP | PCD TOTAL

Estagio de nivel superior 18 9 3 30

Estagio de pés-graduagao 7 4 1 12
42

Legenda

AC = Ampla Concorréncia
PPP = Pessoas Pretas ou Pardas
PCD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA DO EDITAL N° 04/2024

1. Direito Constitucional: Nocdes de Direito Constitucional. Constituicdo. Poder Constituinte.
Principios. Classificagdo das Normas Constitucionais. Conflito entre Normas Constitucionais.
Hermenéutica Constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Sociais e Direitos
Politicos. Organizagdo do Estado Brasileiro. Unido, Estados e Municipios. Da Administragao Publica.
Intervengdo nos Estados e Municipios. Dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Tribunal de
Contas. Fungodes Essenciais a Justiga. Controle de Constitucionalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores relativo a direitos fundamentais.

2. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Organizagdo da Administracao Publica.
Atos e Poderes Administrativos. Processo Administrativo. Servigos Publicos. Terceiro Setor. Agentes
Publicos. Licitagcdo e Contratos Administrativos. Bens Publicos. Desapropriagao. Responsabilidade
Civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Lei Organica do Municipio do Salvador. Lei
Organica da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador (Lei Complementar Municipal n® 03/1991).
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

3. Direito Tributario: Nogoes Gerais de Tributos. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Competéncia Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Impostos Federais,
Estaduais e Municipais. Reparticao de Receitas Tributérias. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario
e Langcamento. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Lei de Execugdo Fiscal. Transacao
tributéria. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

4. Direito Processual Civil: Principios Gerais de Direito Processual. Jurisdi¢do, Agdo e Competéncia.
Partes e seus Procuradores. Litisconsércio. Intervengdo de Terceiros. Atos Processuais. Tutela
Provisdria. Citagao, Intimacao e Nulidades. Suspenséo e Extingao do Processo. Procedimento Comum.
Peticao inicial e Resposta do Réu. Sentenca e Coisa Julgada. Execugao Civil. Recursos. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores.

ANEXO IUL - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO DO EDITAL N° 04/2024

FUNGAO: ESTAGIARIO DE GRADUAGAO EM DIREITO

Realizar de modo supervisionado as seguintes atividades:

Analise de processos judiciais e administrativos em geral, independentemente da matéria; elaboracao
de minutas de manifestagdes, peticdes, pareceres, despachos, decisdes e oficios; alimentagdo de
planilhas e sistemas de controle de processos; controle de prazos; acompanhamento e participacao
em orientacdes aos servidores e ao publico em geral; participagao em projetos inerentes a atuacao
da Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador.

FUNGAO: ESTAGIARIO DE PGS-GRADUAGAO EM DIREITO

Realizar de modo supervisionado as seguintes atividades:

Analise de processos judiciais e administrativos em geral, independentemente da matéria; elaboracao
de minutas de manifestagdes, peticdes, pareceres, despachos, decisdes e oficios; alimentagdo de
planilhas e sistemas de controle de processos; controle de prazos; acompanhamento e participacao
em orientagdes aos servidores e ao publico em geral; acompanhamento em audiéncias, em
procedimentos junto ao Poder Judicidrio, ao Ministério Publico e a outras instancias administrativas
em que atua a Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador; participagdo em projetos inerentes a
atuagdo da PGMS.

ANEXO LV - MODELO DE ATESTADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD DO EDITAL N° 04/2024

TIMBRE

,R.G.n° , portador da Deficiéncia

Atesto que o(a) Sr.(a)
CID




